
1) ロータリーの事業運営および私⽣活において、適⽤されるすべての法律と規制を順守する。 
2) 国際ロータリー定款および細則、ならびにロータリー章典においてRI理事会が定めた規定を順守する。 
3) ロータリーの⽬的を守り、地区会員の利益を優先させ、不適切と思われる⾏動も避け、全会員およびプログラ

ム参加者のために奉仕する。 
4) ハラスメントの申し⽴てに迅速に対処することも含めて、安全、礼儀、品格を推進する地区内の環境を醸成

する。 
5) 個⼈的な名声や利益のために、あるいは家族や友⼈の利益のために、役職を利⽤しない。 
6) 関係者全員にとって公正であるように⾏動する。 
7) 財務情報の透明性を推進し、財務管理に関連するすべての地元と国の法律を順守し、経費に関するロータリー

の払い戻し⽅針を順守すること。 
8) 機密情報や専有情報を本来の⽬的のために使⽤し、（決して個⼈的に使⽤することなく）、これらの情報の開

⽰、伝達、使⽤を禁⽌、制限し、偶発的な漏洩に対する予防策を講じる。 

1) 個⼈として、または事業において、⾼潔性、および⾼い倫理基準をもって⾏動する。 
2) ⼈には公正に努め、尊敬の念をもって接する。これには、敬意を払った⾔葉使い、協⼒的で歓迎するというイ

ンクルーシブな環境を醸成し、多様性を称賛することにより、ロータリーの多様性、公平性、インクルージョ
ンの⾏動規範を順守することが含まれる。 

3) 職業スキルを⽣かして、地域社会や世界中の⼈びとの⽣活の質を⾼める。 
4) ロータリーまたは他のロータリアンの評判を落とすような⾔動は避ける。 
5) ロータリーに関連するいかなる⾏事においてもすべてロータリアンの⾏動規範を順守する。 

ロータリアンの行動規範（Rotarian Code of Conduct） 

すべての会員(ロータリアンおよびローターアクター)は、以下のことを⾏うことが期待される: 

 
さらに、地区ガバナーを含む地区および地域の指導者は、以下のことを⾏う： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
理事は、全会員およびガバナーに対する期待に応えることに加え、以下のことを⾏う： 

 
事務総⻑またはRI会⻑は、理事が本規範に違反する可能性があることを知った場合、できる限り詳細を理事会の執
⾏委員会に提供する。執⾏委員会は、関連するすべての情報を⼊⼿し、適切と思われる⾏動を取る。これには、違
反の疑いのある⼈物に助⾔を与え、理事会全体に対する是正措置の勧告を提供することが含まれる。 
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1) 全会員およびRI全体（選出されたゾーンだけでなく）の最善の利益のために⾏動し、 RIへの忠誠義務を守
り、不適切な影響から独⽴して⾏動し、団体の利益を第⼀に考える。 

2) 理事会の⾏動に関して、不適切なことが起こらないように設けられている理事会の利益相反⽅針に従い、理事
会が審議しようとするどのような項⽬にも、影響を与えたり、何らかの⽴場を取ることと引き換えに、いかなる
提供、贈与、便宜も受け取らないようにする。 

3) 合理的な質問をし、決定を下す前に、できる限り多くの情報を収集し、⼀般的に同様の状況において同じよう
な⽴場にある⼈と同様に、慎重であることを含め、真摯に適切な注意を払って責任を遂⾏する。 

4) さまざまな団体や個⼈に⼤きな影響を与えることが多い決定の潜在的な影響を、四つのテストに合致する⽅法
で考慮し、影響を受けるすべての⼈々を平等に扱い、その結果、理事会が公正かつ団体の最善の利益のために⾏
動するという会員の信頼を維持する。 

5) 本規範の違反が疑われる場合、またはその可能性がある場合は、事務総⻑またはRI会⻑に報告し、他の理事会
メンバーにもこれを奨励し、皆が必ず本規範を順守し、その⽬標が達成されるようにする。 

6) オリエンテーションの際に本⾏動規範を確認し、その後少なくとも年１回、本規範を読み、理解し、本規範の
下での責任を順守することを承認する。 



8.030.2. Rotarian Code of Conduct 
All members (Rotarians and Rotaractors) are expected to:  
1) Act with integrity and high ethical standards in their personal and professional lives.  
2) Deal fairly with others and treat them with respect, which includes adhering to Rotary’s Diversity, Equity, and 

Inclusion Code of Conduct by using respectful language, being supportive, fostering a welcoming and inclusive 
environment, and celebrating diversity.  

3) Use their professional skills through Rotary to improve people’s quality of life their own communities and 
elsewhere in the world  

4) Avoid behavior that reflects adversely on Rotary or other Rotary members.  
5) Follow all codes of conduct for any Rotary-related event.  
 
In addition, district and regional leaders, including district governors will:  
1) Comply with all applicable laws and regulations in conducting Rotary business and in their personal lives.  
2) Adhere to the provsisions of Constitution of Rotary International and the Rotary International Bylaws, as well as 

to the provisions established by the RI Board in the Rotary Code of Policies.  
3) Serve for the benefit of all members and participants in upholding Rotary’s purpose, prioritize the interests of 

district members, and avoid even the appearance of impropriety in their conduct.  
4) Foster an environment in the district that promotes safety, courtesy, dignity, which includes promptly addressing 

any alegations of harassment.  
5) Avoid using their office for personal prestige or benefit or to benefit family members or friends.  
6) Act on what is fair to all concerned.  
7) Promote transparency about financial information, compliance with all local and national laws relating to 

financial management, and adhere to Rotary’s reimbursement policies for expenses.  
8) Use confidential or proprietary information for their intended purposes (never for personal ones), prohibit and 

restrict the disclosure, communication, and use of this information, and take precautions against any accidental 
disclosures.  

 
In addition to meeting the expectations for all members and for governors, directors will: 
1) Act in the best interests of all members and of RI as a whole (not just of the zones they were elected from), 

adhere to their duty of loyalty to RI, act independently of any inappropriate influence, and put the interests of the 
association first.  

2) Follow the Board‘s Conflict of Interest Policy, which is designed to preclude even the appearance of impropriety 
regarding the Board’s actions, and thus refrain from accepting any offers, gifts, or favors in exchange for 
influencing or taking a position on any item that the Board will consider.  

3) Carry out their responsibilities with diligent and appropriate care, including asking reasonable questions, 
gathering as much information as they can before making a decision, and generally being as prudent as anyone in 
a similar position would be in similar circumstances.  

4) Weigh the potential impact of their decisions, which often has a significant impact on various groups and 
individuals, in a way that is consistent with The Four Way Test, treats equally all the people who will be 
affected, and thus maintains members’ confidence that the Board acts fairly and in the best interests of the 
association.  

5) Report any suspected or potential violations of this code to the general secretary or the RI president and 
encourage other Board members to do so in order to ensure that people comply and that the goals of the code are 
accomplished.  

6) Review this code of conduct during their orientation and then at least annually and acknowledge that they have 
read it, understand it, and will comply with their responsibilities under the code.  

 
If the general secretary or RI president learns that a director has potentially violated this code, they will provide all 
the details they can to the Board’s Executive Committee. The committee will then obtain all relevant information 
and take action as it deems appropriate, including providing counsel to the alleged violators and offering the full 
Board recommendations for corrective action. Only the Board can take disciplinary action against a director.  
(April 2023Mtg., Bd. Dec. 114)  
Source: COL 89-148; Amended by May 2011 Mtg., Bd. Dec. 204; September 2011 Mtg., Bd. Dec. 87; October 2013 Mtg., 
Bd. Dec. 31; January 2014 Mtg., Bd. Dec. 88; October 2014 Mtg., Bd. Dec. 60; January 2019 Mtg., Bd. Dec. 119; April 2023 
Mtg. Bd. Dec. 114 


